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Bertolt BREECHT

PANORAMA DE L'ACTUALITE

A LA PJJ..

04 Mars 2024

MAYOTTE NE PEUT PLUS
PREAVIS ATTENDRE

DE GREVE

Il est une petite ile, ou loin du paysage paradisiaque, la PJJ
abandonne ses agents et les mineurs qui ne peuvent
bénéficier de Tlaccompagnement qu’ls sont en droit
d’attendre! Et ce n’est pas la recente loi Asile et Immigration

LUNDI 4 MARS qui apportera des réponses au vrai probléme...il faut donner
des moyens aux services publics de fonctionner!

DES DECLARATIONS DE Q\b. MOBILITE-
BONNES INTENTIONS... 5 N 2

AUX ACTES! ~ S\ CARRIERE

S
Depuis 1946, I'égalité femmes-hommes
est un principe  constitutionnel. Les résultats de la mobilité pour les postes de
Pourtant, aujourd’hui a la PJJ on en est psychologue, assistant(e) de service social et
toujours au stade des bonnes intentions! attaché(e) sont disponibles sur notre site internet en
s cliquant ici!

A quand de réels M Nous vous rappelons également que vous pouvez
actes dans notre STP nous solliciter soit par mail : rh@cgtpjj.fr ou par
administration? A LA VIOLENCE SEXISTE téléphone 06.48.89.36.43

AU TRAVAIL!

JOP 2024

Compte rendu de la réunion du
27.02.2024 concernant
lorganisation des JOP2024.
Transports, complément
Ou retrouvez nous sur les réseaux Indemnitaire, télétravail, congés,

etc... 1a GTP]] exige plus de clarté!
n , r@ JJ exige p
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https://www.cgtpjj.org/
https://www.facebook.com/CGTPJJ
https://twitter.com/cgtpjj_national
https://www.instagram.com/cgtpjj/
https://www.cgtpjj.org/mobilite-carriere
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VOUS FAITES QUOI
LES 8 ET 19 MARS ?

En s’appuyant sur les mobilisations, la CGT Fonction publique travaille a leur
convergence et a les inscrire dans un processus de lutte du plus haut niveau possible.
Cest en ce sens que la CGT PJJ appelle a s’emparer des 8 et 19 mars.

x UXACTES ?
z 110NSDEBONNES1N1WA
o= LEGALITE, ALA PJJONNY EST TOUJOURSPAS !

STCP

A LA VIOLENCE SEXISTE
AU TRAVAIL!

COT P - Case 508261 ru de Paris - 1514 Manroull Cédex
0631310250 @ ravonsBermille iy

Loin d’étre en concurrence, ces deux journées
d’action sont complémentaires

Se mobiliser pour les droits des femmes et contre les discriminations qui leur sont faites,
c’est se mobiliser pour de meilleurs traitements et conditions de travail pour toutes et
tous.

Se mobiliser pour le pouvoir d’achat via 'augmentation du point d’indice et contre les
rémunérations au mérite, c’est se mobiliser pour I’égalité professionnelle mise a mal par
les rémunérations aléatoires qui pénalisent systématiquement les femmes.

PREAVIS
DE GREVE

MARDI 19 MARS

WWW.CGTPJJ.ORG
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