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Monsieur le Président du CSA, 
 

 Réunis pour ce premier CSA Somme-Aisne, nous ne pouvons que nous 
interroger sur la volonté de notre administration d’instaurer un dialogue social 

efficient. 
 Le contexte actuel autour de la réforme inique des retraites vient de manière 

cinglante faire le parallèle avec ce que nous dénonçons amèrement  à savoir un 
monologue administratif. Entendre est une chose, Ecouter en est une autre. 

 
Aujourd’hui, Monsieur le Président, qu’est-ce qui nous laisse penser que cette 

nouvelle instance sera un réel espace pour prendre en compte et faire avancer les 
conditions de travail de l’ensemble des agents de la DT Somme-Aisne et ce, quels 

que soient leurs rôles ou fonctions dans la chaîne hiérarchique ? 
Devrons-nous continuer à n’être que les spectateurs d’un scénario déjà écrit par 

quelques-uns? Mettrez-vous tout en œuvre pour enfin, assurer des espaces d’Ecoute 
et de dialogue suffisamment sécurisés pour que la parole de chacun soit prise en 

compte? 
 
Votre territoire est un bel exemple des dysfonctionnements de la justice que  nous 

ne cesserons de dénoncer. Quelle place pour le débat contradictoire et pour que 
chaque agent puisse trouver les réponses à ces questions ? 

Certaines structures souffrent d'appréciations subjectives qui ne sont ni débattues 
ni réglées quant au fond. Les moyens humains sont amputés au détriment de 

l'intérêt des usagers. 
 

A l’heure où le gouvernement reste sourd à la colère de la rue, sachez, Monsieur le 
Président, qu’elle nous anime également quand le sentiment d’injustice impacte la 

santé de nos collègues. 
Détourner l’attention, jouer la montre, rejeter la responsabilité sur l’échelon 

supérieur, autant de réponses creuses que nous n’avons que trop entendues. 
Le choix de la direction territoriale, dans ces situations, laisse penser que le temps 

ferait oublier que des compétences, pourtant valorisées, ne devraient pas être 
privilégiées si cela garantie la paix sociale. 

Le mépris ressenti par une partie des agents sous votre responsabilité, Monsieur le 
Président, ne fait que renforcer notre détermination à poursuivre nos combats. 

 
La bonne organisation des services de votre territoire doit être votre priorité et nous 
veillerons à ce que le CSA ait pour objectif de préserver ou de restaurer des 

conditions de travail qui permettront aux agents de toute catégorie d’assurer les 
missions de service public qui leur incombent. 

Les amendements que nous proposerons pour faire évoluer le règlement intérieur, 
à l’ordre du jour de ce premier CSA, vont dans ce sens, à savoir construire un 

dialogue social qui réponde aux besoins des agents des services. 
 

 
      Pour la CGT PJJ Grand Nord, 

      Les représentants du CSA Somme-Aisne 
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