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Le présent protocole concerne :
Stagiaire
Nom, prénom :

Adresse électronique :






Téléphone :

Pôle Territorial de Formation (PTF) du territoire de stage
Nom, prénom du directeur : GIL Nathalie
Nom, prénom du formateur référent : AUBRY Isabelle
Adresse : 17-19 avenue de la Métallurgie – 93210 LA PLAINE SAINT DENIS
Adresse électronique : ptf-paris@justice.fr - isabelle.aubry-nonnenmacher@justice.fr 
                        Téléphone : 01.41.83.60.29 – 60.30
Direction Territoriale :
Nom, prénom du directeur territorial adjoint (DTA) : NTIFI Sophia
Adresse électronique : dtpjj-pantin@justice.fr - sophia.ntifi@justice.fr 
 

           Téléphone : 01.48.10.85.85
Lieu de stage de mise en situation professionnelle 
Séquence 1 en hébergement ou milieu ouvert
Nom de l’établissement ou du service :

Unité éducative : 

Adresse :

Adresse électronique :






Téléphone :

Nom, prénom du directeur d’établissement :

Nom, prénom du RUE ou chef de service :

Nom, prénom du tuteur :

Séquence 2 en hébergement ou milieu ouvert 
Nom de l’établissement ou du service : 

Unité éducative : 

Adresse :

Adresse électronique :






Téléphone :

Nom, prénom du directeur de service :

Nom, prénom du RUE ou chef de service :

Nom, prénom du tuteur :

1 - OBJECTIFS DU STAGE
· Favoriser l'acquisition de compétences (connaissances / savoir-faire professionnels) du stagiaire par des mises en situation professionnelle ;

· Permettre l’intégration du stagiaire dans un service ou établissement par sa participation engagée aux activités du lieu de stage et la mise en œuvre des mesures qui lui sont confiées ;

· Appréhender l’environnement externe de l’institution ;

· Évaluer les capacités du stagiaire à exercer le métier d’éducateur de la protection judiciaire de la jeunesse.

2 - ORGANISATION DU STAGE
Le stage comprend deux séquences sur un même territoire, à l’échelle d’une même direction territoriale, ou en cas d’impossibilité d’une même direction inter-régionale.

· Une séquence dans une unité éducative de milieu ouvert du secteur public de la PJJ ;

· Une séquence dans une unité d’un établissement de placement judiciaire, UEHC, UEHD-R, CEF, CER (si fonctionnement en file active) du secteur public de la PJJ ou d’un établissement de placement judiciaire du SAH validé par la DPJJ ;

· Si les circonstances l’exigent, une des séquences pourra se dérouler dans une unité éducative d’une autre catégorie dûment validée par l’administration centrale de la PJJ.

Ces deux séquences visent à mobiliser progressivement les capacités du stagiaire, à partir de mises en situation professionnelle correspondant aux indicateurs de compétences répertoriés dans la grille d’évaluation de stage. 

Durant ces 2 séquences de stage, entre le 11 avril 2023 et le 28 juin 2024, a lieu également la découverte de l’environnement professionnel extérieur à la protection judiciaire de la jeunesse dans les champs suivants : 
· Acteurs de la juridiction

· Administration pénitentiaire

· Aide sociale à l’enfance

· Insertion professionnelle
Cette découverte est organisée et répartie durant les deux séquences de stage par le Directeur Territorial Adjoint en lien avec le tuteur. 

L’ordre, la temporalité (de 2 à 5 jours par partenaire institutionnel) et le contenu de ces immersions sont adaptés pour tenir compte de la diversité des parcours antérieurs des stagiaires. 

De plus, lors de son stage, le stagiaire peut être amené à participer à des manifestations nationales à la demande de l’Ecole ou dans le cadre de son stage.

LA SÉQUENCE DE STAGE 1 (S1)
Elle se déroule du 27 mars au 3 novembre 2023 et se divise en 2 périodes :

1ère période du 27 mars au 30 juin 2023 : « Découverte de l’environnement professionnel et entrée dans le métier d’éducateur en unité de placement judiciaire ou de milieu ouvert » 
Sous l’égide du Directeur Territorial Adjoint, en lien avec le tuteur de la première séquence de stage, cette 1ère période fait suite aux premiers contenus modulaires de la formation, consacrés à l’appréhension de l’Institution (histoire, missions, organisation, orientations, territorialisation). 

En début de séquence, en fonction du parcours antérieur du stagiaire et de son expérience des dispositifs et métiers de la PJJ, un premier temps de découverte pourra être aménagé en veillant à ce que l’ensemble des attendus de cette période soit réalisé. Il peut s’envisager de la manière suivante :

Du 27 au 31 mars 2023: 

En direction territoriale (DT) pour appréhender l’organisation d’un territoire PJJ, la place et le rôle de la DTPJJ dans les politiques publiques partenariales. 

Du 03 au 07 avril 2023 : 
En services et/ou établissements pour découvrir les autres unités du territoire que celles du stage, leurs missions et fonctionnements, les relations interservices et les relations avec les juridictions.

Du 11 avril au 30 juin 2023 : 
Dans l’unité éducative de la séquence 1 du stage, dans un premier temps, pour :

· Appréhender les éléments d'organisation qui structurent le fonctionnement d’une unité éducative de placement judiciaire ou de milieu ouvert ainsi que les différents métiers et fonctions qui la constituent ; 

· Situer les activités de l’éducateur, son cadre d’intervention et les éléments structurants de son positionnement en contexte de placement ou de milieu ouvert ;

· Découvrir et entrer en relation avec le public accompagné par l’unité éducative (jeunes et familles).

Au cours de cette période, le stagiaire doit découvrir les activités de l’unité, s’impliquer progressivement, participer à des réunions, effectuer des services, et être associé à la conduite des mesures dans une position de découverte et d’observation participante.
2ème période du 10 juillet au 3 novembre 2023 : « Montée en responsabilité accompagnée »
Au cours de cette période le stagiaire doit prendre des responsabilités sur l’ensemble des aspects du métier d’éducateur dans le contexte du milieu ouvert ou du placement judiciaire, jusqu’à agir de façon autonome. 
Pendant la durée du stage, le stagiaire peut être en position d’accompagner seul un mineur dès que son implication et ses compétences le permettent.

LA SÉQUENCE DE STAGE 2 (S2)
Elle se déroule du 4 décembre 2023 au 28 juin 2024 et se divise également en 2 périodes : 

1ère période du 4 décembre 2023 au 2 février 2024 : « Entrée dans le métier d’éducateur en unité de placement judiciaire ou de milieu ouvert »
Dans un premier temps, l’éducateur stagiaire doit pouvoir :

· Appréhender les éléments d'organisation qui structurent le fonctionnement d’une unité éducative de placement judiciaire ou de milieu ouvert ainsi que les différents métiers et fonctions qui la constituent ; 

· Situer les activités de l’éducateur, son cadre d’intervention et les éléments structurants de son positionnement en contexte de placement ou de milieu ouvert ;

· Découvrir et entrer en relation avec le public accompagné par l’unité éducative (jeunes et familles).

Il est attendu du stagiaire qu’il découvre les activités de l’unité, participe à des réunions, effectue des services et soit associé à la conduite des mesures dans une position de découverte et d’observation participante. 
2ème période du 5 février au 28 juin 2024 : « Montée en responsabilité accompagnée »
Il est attendu du stagiaire qu’il prenne des responsabilités sur l’ensemble des aspects du métier d’éducateur dans le contexte du milieu ouvert ou du placement judiciaire qu’il s’implique progressivement dans l’organisation du temps de travail de l’unité jusqu’à agir de façon autonome.

3 -  RESPONSABILITÉ DES ACTEURS DE LA FORMATION
L’éducateur stagiaire est acteur et auteur de sa formation. Les séquences de stage contribuent à l’acquisition de ses compétences et à sa professionnalisation.

Le tuteur, repéré comme expert du métier d’éducateur, est nommé par le directeur de service. Il garantit la mise en place de situations professionnelles adaptées au regard des compétences à acquérir durant le stage. Il renseigne la grille d’évaluation avec le stagiaire en appréciant son niveau de progression et d’acquisitions. Il garantit un point régulier d’échanges avec le stagiaire.

Le responsable d’unité éducative (RUE) ou chef de service organise le temps de travail du stagiaire avec le tuteur. Il favorise les apprentissages du stagiaire par la mise à disposition des moyens de l’unité. Il veille à ce que le stagiaire soit progressivement impliqué dans les pratiques professionnelles.

Le directeur de service est garant du respect des conditions d'exécution du stage. Il désigne le tuteur. In fine, il valide l’appréciation du tuteur.

Le directeur territorial adjoint est le garant de la continuité des séquences de stage et de la cohérence des évaluations portées par les tuteurs de stage. Il prend part à l’instance de notation et de validation de stage animée par le directeur du PTF.  

Le formateur référent du PTF installe et accompagne le stagiaire sur son terrain de stage ; il prend part au point intermédiaire et à l’évaluation de chaque séquence du stage. Il garantit une évaluation objectivée de chaque séquence par l’usage du référentiel de compétences et de la grille d’évaluation mis à disposition par l’ENPJJ. 

Le directeur du pôle territorial de formation (DPTF) garantit l’organisation pédagogique du parcours de stage. Il anime l’instance de notation et de validation de stage. Cette instance formule la proposition de note de stage soumise au directeur général de l’ENPJJ qui l’attribue.

4 - LES RENDEZ-VOUS DU PARCOURS DE STAGE
Le parcours est balisé et des échéances régulières viennent ponctuer chaque séquence de stage. Cependant, des rencontres supplémentaires peuvent être organisées, selon le besoin, à la demande des différents acteurs de la formation tout au long du stage. Hormis les évaluations finales qui n’ont lieu qu’en présentiel, ces rencontres peuvent être organisées en distanciel à partir d’une décision concertée des acteurs de la formation. 

Installations
Une réunion d'installation est organisée en chaque début de séquence de stage : en présence du formateur du PTF, du directeur territorial adjoint ou de son représentant, du directeur de service et/ou du RUE ou CSE, du stagiaire et du tuteur, elle permet de présenter les objectifs de la séquence de stage et les attendus de l’évaluation. 
Ce temps est formalisé par la signature du présent protocole par tous les acteurs de la formation.
Ces réunions devront être organisées :

Séquence 1 - Entre le 11 et le 28 avril 2023

Séquence 2 - Entre le 4 et le 22 décembre 2023
Points intermédiaires
Un point intermédiaire est organisé à mi-séquence sur chaque lieu de stage : ce temps formatif réunit, autour du stagiaire, le directeur territorial adjoint ou son représentant, le tuteur, le directeur de service et/ou le RUE ou CSE et le formateur du PTF. 

Il a pour objectifs de :
· Vérifier les conditions de réalisation de la séquence de stage ; 
· Permettre au stagiaire de s’autoévaluer et au tuteur, DTA ou représentant, DS et/ou RUE ou CSE et formateur de mesurer ses acquisitions à partir des situations expérientielles au regard des capacités visées dans le référentiel ; 
· Identifier d’éventuelles difficultés et les moyens de les dépasser ;
· Fixer des objectifs de progression en vue de l’évaluation finale.
A l’issue de ces échanges, un compte-rendu du point intermédiaire (document mis à disposition par le PTF) est rédigé par le tuteur de stage, co-signé par les acteurs de la formation et transmis via la Direction Territoriale au PTF en version dématérialisée. Ce compte-rendu établit la liste précise des pistes à explorer en vue de dépasser les éventuelles difficultés.
Ces temps devront être organisés :
Séquence 1 - Entre le 12 et le 30 juin 2023
Le compte-rendu est retourné en version dématérialisée au PTF au plus tard : le 28 juillet 2023.
Séquence 2 - Entre le 29 janvier et le 16 février 2024
Le compte-rendu est retourné en version dématérialisée au PTF au plus tard : le 8 mars 2024.
Évaluations finales
Une évaluation finale est organisée à la fin de chaque séquence de stage : elle réunit autour du stagiaire, le directeur territorial adjoint ou son représentant, le tuteur, le directeur de service et/ou le RUE ou CSE et le formateur du PTF. 

Elle a pour objectifs de :
· Permettre au stagiaire de s’autoévaluer ;
· Évaluer les acquisitions du stagiaire par le tuteur au moyen de la grille d’évaluation mise à disposition par le PTF ;
· Valider l’évaluation (directeur de service/établissement).
A l’issue de cette évaluation, la grille d’évaluation du stage est renseignée (document mis à disposition par le PTF) et rédigée par le tuteur de stage, validée par la Direction de service et la Direction territoriale, co-signée par les acteurs de la formation et transmise via la DTPJJ au PTF sous format Excel.
Ces évaluations finales devront se réaliser :
Séquence 1 - Entre le 9 octobre et le 3 novembre 2023
L’évaluation est retournée en version dématérialisée au PTF au plus tard : le 24 novembre 2023.
Séquence 2 – Entre le 29 avril et le 10 mai 2024
L’évaluation est retournée en version dématérialisée en PTF au plus tard : le 24 mai 2024.

Tuilage
Afin de garantir la continuité du parcours de formation sur le stage de mise en situation professionnelle, un tuilage entre les tuteurs de stage et le formateur référent du PTF est préconisé entre les deux séquences. 
Il doit être envisagé comme un passage de relais entre les tuteurs (S1 et S2) afin de :

· Permettre au tuteur de la séquence 1 de présenter brièvement le déroulement de la séquence 1 du stagiaire ;

· Eclairer le tuteur de la séquence 2 sur les points d’amélioration ou de vigilance à prendre en considération s’il y a lieu ;

· Prioriser si nécessaire certains objectifs en fonction du niveau d’acquisition des compétences évaluées ou non en séquence 1. Ces objectifs pourront être repris lors de la réunion d’installation de la séquence 2.

Ce tuilage pourra être réalisé entre le 6 novembre et le 1er décembre 2023.
Instance de notation
A l’issue du stage, le DPTF anime une instance de notation et de validation de stage à laquelle participent les directeurs territoriaux adjoints. Sur la base des appréciations produites pour chaque séquence du stage, cette instance adresse une proposition de note de stage au directeur général de l’ENPJJ. Le directeur général de l’ENPJJ examine cette proposition et attribue la note du stage. 

L’instance de notation se tient à l’issue de la 2e séquence de stage entre le 27 et le 31 mai 2024.
5 – SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’ÉDUCATEUR STAGIAIRE 
Pendant son parcours de formation, le stagiaire est administrativement affecté à l’ENPJJ. Le PTF du territoire de stage assure le relais du site central pour l’ensemble des questions administratives. 

Le suivi de ses absences en stage (congés, arrêts maladie, autorisations d’absences) est assuré par le PTF en lien avec le directeur de service. Son dossier administratif est géré par le département des ressources humaines du site central de l’ENPJJ, en lien avec le PTF. Le stagiaire transmet les justificatifs d’absence au directeur de service et au responsable d’unité, au PTF, à l’UAS et au service RH du site central.

Sur autorisation du directeur de service ou de l’établissement de stage, le stagiaire est habilité à conduire un véhicule administratif pour les besoins du service. 
Les frais de déplacement liés à l'activité de l’unité sont pris en charge par le service ou l’établissement.  
Le directeur de service ou d’établissement adresse au PTF un récapitulatif trimestriel des services de nuit, jours fériés et dimanches, camps effectués par le stagiaire. 
Le PTF vise et transmet ce document au département des ressources humaines du site central de l’ENPJJ pour mise en paiement. 

Régime de congés du stagiaire 
2023
21 jours de congés annuels à poser dans Harmonie répartis de la manière suivante :
· Le 29 mai 2023 qui correspond à la journée de solidarité

· Du 7 août au 25 août 2023 (14 jours) 

· Du 25 décembre 2022 au 29 décembre 2023 (4 jours) 

· 2 jours flottants à prendre entre le 1er mai et le 31 octobre
4 jours de congés école à poser au choix lors des périodes de stage de la séquence 1 entre le 24 avril et le 3 novembre 2023.
2024
17 jours de congés annuels à poser dans Harmonie répartis de la manière suivante :
· Le 20 mai 2024 qui correspond à la journée de solidarité
· Du 29 juillet au 20 août 2024 (16 jours)
12 jours de congés école répartis comme suit :
· Du 21 août au 31 août 2024 (8 jours)

· 4 jours à poser au choix lors des périodes de stage de la séquence 2 entre le 15 janvier 2024 et le 28 juin 2024.

Les stagiaires utiliseront l’imprimé de demande de congés flottants qui leur sera remis par le PTF. Les demandes seront validées par le responsable d’unité éducative de leur lieu de stage et le directeur de PTF.

A titre exceptionnel, des jours de congés flottants pourront être posés durant les regroupements en site central ou PTF pour des motifs n’entrant pas dans les autorisations d’absence réglementaires (déménagement, examen médical, obsèques par exemple). La demande sera soumise à la validation du DPTF ou de l’UAS en fonction du regroupement.

Régime horaire du stagiaire
Durant le stage, l’éducateur stagiaire est soumis au régime horaire du service ou de l’établissement d’accueil (36h20 en hébergement et 37h10 en milieu ouvert).

Durant les périodes en site central et en PTF, le stagiaire est soumis au régime de 38h40 / semaine.

Sous réserve des modalités pédagogiques choisies par le lieu de formation et qui peuvent les modifier, les horaires habituels de formation sont 9h00-12h30 puis 14h00-17h30 du lundi au jeudi et 9h00-12h30 puis 14h00-16h30 le vendredi. Les horaires restant à couvrir jusqu’aux 38h40/semaine sont utilisables pour la conduite des travaux personnels. 

Journées consacrées aux écrits de la formation en lien avec le mémoire, le Dossier Thématique, les EPP et le PEC 
13,5 jours, dédiés aux travaux de recherche et d’écriture et à la préparation des oraux, sont accordés durant le stage par le RUE ou chef de service, ceux-ci devront être mobilisés entre le 24 avril 2023 et le 7 juin 2024. Aucun jour consacré aux écrits de la formation ne pourra être posé au-delà de cette date. 

La planification de ces 13,5 jours est effectuée d'un commun accord entre le tuteur, le stagiaire et le formateur référent du PTF. Ces journées doivent être réparties régulièrement sur l’ensemble de la formation. 
A ces 13,5 jours s’ajoutent 5 jours de mise en écriture du mémoire du 22 au 26 avril 2024. 

Regroupements au Site central à Roubaix et en PTF
La présence des stagiaires pour chacun des regroupements ci-dessous est obligatoire :

	Site Central R1 : 1 au 17 mars 2023

	PTF 1 :  20 au 24 mars 2023

	PTF 2 :  15 au 19 mai 2023

	Site Central R2 : 22 mai au 2 juin 2023

	PTF 3 : 3 au 7 juillet 2023

	Site Central R3 : 28 août au 1er septembre 2023

	PTF 4 : 2 au 6 octobre 2023

	Site Central R4 : 6 au 24 novembre 2023

	PTF 5 :  27 novembre au 1er décembre 2023

	Site Central R5 : 2 au 12 janvier 2024

	PTF 6 : 19 au 23 février 2024

	PTF 7 :  2 au 5 avril 2024

	PTF 8 : 27 au 31 mai 2024

	Site Central R6  : 1er au 19 juillet 2024

	PTF 9 : 22 au 26 juillet 2024


Les nécessités de service ne sauraient être invoquées dans le cadre de la formation statutaire. Sous réserve de modification portée à la connaissance de la direction du service ou de l’établissement et du stagiaire, les regroupements en site central et en pôle territorial de formation se déroulent suivant le rail calendaire en annexe.

	Séquence 1

	Pris connaissance le :

Le stagiaire



	Le tuteur



	Le Responsable d’Unité Éducative / CSE



	Le directeur de service ou d’établissement



	Le directeur territorial adjoint



	Le formateur référent



	Le directeur du PTF




	Séquence 2

	Pris connaissance le :

Le stagiaire



	Le tuteur



	Le Responsable d’Unité Éducative / CSE



	Le directeur de service ou d’établissement



	Le directeur territorial adjoint



	Le formateur référent



	Le directeur du PTF






